SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
ADMINISTRACAO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

T
Abertura as 10:00 h em 05/04/2023 no sitio

Www.qov.br/compras/pt-br

Pregdo Eletrénico n° 20/2023

/#/home

Edital também disponivel no sitio eletrdnico https://transparencia.senac.br.

Objeto

f
Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de limpeza e conservacéo, de forma continua, que compreendera,
além da mao-de-obra para execugdo dos servicos inerentes a area, o fornecimento dos insumos e equipamentos, conforme edital

|| e seus anexos.
Valor Total Estimado
II
I.' GRUPO UNICO
DESCRICAO DIAS DA VALOR ESTIMADO (R$)
ITEM EMPREGADOS | ESCALA | TURNO
DO CARGO SEMANA|  yUNIT. MENSAL ANUAL
| Limpador Segunda a
| 1 Servente 55 44h Diurno | Sexta- 5.373,26| 295.529,30 | 3.546.351,60
| feira
2 Limpador 10 44h Diurno | S€9Undaal o eng 04l 56.080,40| 672.964.80
Servente Sabado
TOTAL ESTIMADO (R$) 351.609,70 | 4.219.316,40

1. As licitantes deverdo observar o previsto na CCT n® DF000037/2023;
2.
Resolucdo Senac n® 958/2012;
3. A proposta inicial podera ser apresentada exclusivamente no sistema;
4. A proposta final devera ser encaminhada apés solicitacdo do pregoeiro;

5.
materiais, considerando a CCT acima indicada;
6. A licitante poder4 utilizar o modelo de planilha de custos e formacao de precos anex

sem implicar submissdo do edital a referida norma;

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:

O Senac-DF ndo se submete as normas de licitagdo da administracdo publica, somente ao seu normativo proprio, a

Junto da proposta final, a licitante devera apresentar a planilha de custos com o detalhamento dos valores de servigos e

0 & IN SEGES/PDG n° 05/2017+,

L https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-
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-RN
S

cumentos de habilitacdo poderdo ser encaminhados junto da proposta inicial, disponibilizados no Sl
encaminhados junto da proposta vencedora ap6s a solicitacdo do pregoeiro, somente sendo exigiveis nessa ultima

convocagao.
8. As planilhas de custos e formacdo de pregos somente serdo exigidas da licitante vencedora, ap6s convocagdo do

pregoeiro.

9. Nd&o havera indenizacdo de intrajornada.
10. Somente deverdo ser cotados os beneficios de pagamento obrigatdrio disponibilizados na CCT.

11. Né&o hé adicional de periculosidade ou insalubridade.
12. O preposto ndo precisard ser fixo, sendo necessario 0 comparecimento, quando solicitado e em diligéncias

administrativas de fiscalizacdo do contrato.
Vistoria

13. A contratada sera responsavel pelo controle de ponto.
Registro de Precos
NAO SIM (FACULTATIVA)
Instrumento Contratual Forma de Adjudicacéo
CONTRATO PRECO GLOBAL
Exige Amostra/Prova de Conceito Modo de Disputa
NAO ABERTO E FECHADO
Regulamento

Resolugdo Senac n° 958/2012, publicada no D.O.U. n° 187, de 26/09/2012. Disponivel em:

https://transparencia.senac.br/#/dn/publicacoes

UASG: 926781 — contato: 61 3771-9878 - licitacao@df.senac.br

1. DISPOSICOES INICIAIS
Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Minuta do Contrato;

c) Anexo Il — Modelo de Apresentacéo de Proposta;
d) Anexo IV — Minuta de autorizagédo para desconto em fatura para pagamento de

1.1

salario e demais verbas trabalhistas;
e) Anexo V — Minuta de autorizagdo para solicitacdo de abertura da conta

vinculada;
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
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1.2

1.3

1.4

—
f) Anexo VI - Minuta de contrato de conta de deposito em garantia; e \

g) Anexo VIl — Modelo de Termo de Vistoria ou Declaracdo de rendncia.
O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis para conhecimento e obtencdo pelos
interessados, no site https://transparencia.senac.br/#/home ou no portal de compras do

Governo Federal, www.gov.br/compras/pt-br.
Todos os horarios estabelecidos neste Edital, avisos e durante a Sessdo Publica,

obedecerdo, para todos os efeitos, o horario oficial de Brasilia — DF.
N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia

atil subsequente, no mesmo horario e endereco eletrdnico, salvo comunicagdo do Pregoeiro

OU aviso no sistema.

1.5 Esclarecemos que:

a) O Senac-DF nao faz integra a Administracdo Publica direta ou indireta, ndo se

submetendo as normas proprias da administragdo publica;
b) Apesar das disposicdes constantes no sistema do Compras.gov.br, a presente
licitacdo serd regida pelo Regulamento de Licitacfes e Contratos do Senac-DF,

aprovado pela Resolucéo Senac n° 958/2012; e
c) Nao se aplica a presente licitacdo as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar

n° 123/2006.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
Poderdo participar desta licitacdo os interessados que satisfacam as condigdes e as

2.1
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, inclusive quanto a regularidade da

documentagfo, e que estejam devidamente cadastradas junto ao Orgdo Provedor do

Sistema (Compras.gov.br), e que:
a) atendam as condicdes deste Edital e seus Anexos;

b) ndo sejam entidades estrangeiras ou sociedade que ndo funcionem no pais;
c) ndo estejam sob decretacao de faléncia, dissolucdo ou liquidacéo;

d) ndo estejam suspensas de licitar ou contratar com o Senac; e
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2.2

—
e) nao estejam declaradas inidéneas pelo TCU.
mpo

Como requisito para a participacdo neste Pregdo, a licitante devera manifestar, em ca

préprio do Sistema Eletrénico, que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em

conformidade com as exigéncias deste Edital e seus Anexos; e
b) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condig&o de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil, Art.7°, Inciso XXXIII.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no sistema Compras.gov.br, no site https://www.gov.br/compras/pt-br.
O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo Eletronico.
O uso das chaves de identidade e senha de acesso da licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, néo

cabendo ao provedor do Sistema ou ao Senac-DF, responsabilidade por eventuais danos

decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao

provedor do sistema para imediato blogqueio do acesso.
O Senac-DF ndo é unidade cadastradora do Sistema Eletronico. Os licitantes interessados

em participar da licitacdo deverdo verificar no site do Compras.gov.br as unidades

cadastradoras do sistema para a apresentacdo da documentacao pertinente.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1

A licitante devera encaminhar Proposta Financeira, exclusivamente por meio do sistema

eletronico até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-

a automaticamente a fase de recebimento de propostas.
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—

Até o horario marcado para abertura da sessao, as licitantes poderdo retirar ou substitum\

propostas apresentadas.
4.2 A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no

sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive

/ . . ~
os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do

/ : - . : :
sistema ou ao Senac-DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido

“' da senha, ainda que por terceiros.

i
/ 4.3 Todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacdo das propostas financeiras seréo

' de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo cabendo qualquer responsabilidade ao

Senac-DF, inclusive, pelas transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema

|
' eletrdnico ou de eventual desconexao.

|
I' 4.4 A apresentacdo da Proposta implicara em plena aceitacao, por parte da licitante, de todas

| -~ - .
as condicdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

4.5 A elaboracdo da Proposta é de inteira responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo a

desisténcia, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas neste Edital e seus Anexos.

4.6  Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e

seus Anexos, que forem omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

4.7 E facultado ao pregoeiro realizar diligéncias para sanar falhas formais da proposta a

exemplo de: erros numéricos, erros de calculo, divergéncia entre precos unitarios, subtotais

e final.
Quaisquer inser¢des que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo neste

4.8
Edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se na proposta o que nao for conflitante

com as disposi¢des aqui contidas.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1  Aaberturada presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,

no site www.gov.br/compras/pt-br, na data, horario e local indicados neste Edital, por

comando do Pregoeiro.
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_ —
Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocor?evé\

exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico.
5.3 Caberd a licitante acompanhar as opera¢Ges no sistema eletronico durante o processo
licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da

/
{
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

/
/ 6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, com autorizacdo da

/ 6.1
Comissdo Permanente de Licitagdes, aquelas que ndo estejam em conformidade com os

requisitos estabelecidos neste Edital.
A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

6.2
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

II
|
|" 6.3 O Sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que

somente estas participardo da fase de lances, dando inicio a fase competitiva.

7. DA FORMULACAO DE LANCES
Iniciada a etapa competitiva, as licitantes com as propostas aceitas poderdo encaminhar

| 7.1
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados

do recebimento e do valor do lance.
As licitantes poderdo, durante o horéario fixado para o recebimento de lances, oferecer

7.2
lances sucessivos, com valores inferiores ao Gltimo por eles ofertados e registrados no

sistema, observados o horério fixado para abertura da sessdo e regras estabelecidas neste

Edital.
Os lances apresentados e levados em consideragéo, para efeito de julgamento, seréo de

7.3
exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer

alteracéo.
Né&o serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

7.4
recebido e registrado primeiro.
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_ —
Durante o transcurso da sessao publica deste Pregdo, as licitantes serdo informadas,\aﬂ\

tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais

licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.
No caso de desconex@ com o Pregoeiro no decorrer da sessdo de lances do pregéo, o

/7.6
sistema eletronico podera permanecer acessivel as licitantes para a oferta dos lances.

/
/
,.-'f 7.7 O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atua¢do no certame, sem prejuizo

/
/ dos atos realizados.
Quando a desconexd&o persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo de lances

| 7.8
do pregdo serd suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicagdo expressa do Pregoeiro

.' aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacéo.
Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico 0 modo de disputa aberto e

7.9
fechado, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e

|
|
|' fechado.
7.10 Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Gltimo lance por ele ofertado, para efeito

de ordenacéo das propostas.
8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

O julgamento da proposta sera pelo menor preco global.

8.1
Encerrada a etapa de lances o Pregoeiro examinara a proposta classificada em 1° (primeiro)

8.2
lugar quanto ao prego, bem como quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto e

demais critérios previstos neste edital.

9. DA NEGOCIACAO
Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera solicitar contraproposta

9.1
diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida
melhor proposta, observando o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratacdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas no Edital.
9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais

licitantes.
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10.DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1 O Pregoeiro convocard a licitante classificada provisoriamente em 1° (primeiro) lugar para

enviar os documentos exigidos para habilitacdo e a Proposta Financeira adequada ao ultimo
lance, por meio da funcionalidade "Enviar Anexo" do sistema eletrdnico, na extensdo PDF,
no prazo estabelecido de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

10.1.1 Caso a licitante convocada enfrente dificuldade em atender a convocacéo, devera informar,

dentro do prazo previsto no item anterior, quando lhe podera ser concedido um prazo

adicional, a critério do pregoeiro.

10.1.2 Excepcionalmente, o pregoeiro poderd disponibilizar
licitacao@df.senac.br caso a licitante tenha dificuldades justificadas em anexa-los ao

o e-mail institucional

sistema ou este ndo comporte o tamanho dos arquivos.

10.1.3 As demais licitantes participantes da sessdo poderdo solicitar ao pregoeiro vistas dos
arquivos enviados nos termos do subitem anterior pelo chat ou e-mail institucional
licitacao@df.senac.br.

10.1.4 A convocacdo para apresentacdo da documentacdo de habilitacdo pelo pregoeiro é Unica,
devendo as licitantes apresentarem todos os documentos previstos no Edital, independente
dos itens/lotes.

10.1.5 Caso a licitante seja inabilitada ap6s a convocacdo Unica, ndo havera outra oportunidade
para apresentacdo, em respeito aos principios da isonomia e vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

10.2 A Proposta Financeira final a ser encaminhada devera conter as sequintes informagoes:

10.2.1 Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao;

10.2.2 Preco unitério e total de cada item, de acordo com as quantidades e os lances ofertados, em

algarismos e por extenso (total), expresso em moeda corrente nacional (R$);
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Junto da proposta final, a licitante vencedora devera apresentar a planilha J; cus

com o detalhamento dos valores de servigos e materiais, considerando a CCT indic:c?:\
no Termo de Referéncia;

A licitante podera utilizar o modelo de planilha de custos e formagdo de precos anexo

/ 10.2.2.2
/

/ a IN SEGES/PDG n° 05/20172.

/ 10.2.3 Apenas 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula nos precos ofertados, inclusive no sistema;

/ 10.2.4 Declaracdo expressa de estarem inclusos nos precos propostos todos o0s custos
Ilf operacionais, equipamentos, EPIs, transportes, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais, taxas, fretes, impostos e quaisquer outras despesas que incidam
| direta ou indiretamente ao objeto deste Edital. Na falta de tal declaracdo, serdo
| consideradas inclusas nos precos todas e quaisquer despesas vinculadas ao objeto desta
I' licitagao;
||| 10.2.5 O numero desta licitacdo, razdo social da licitante, nGmero de CNPJ, telefone, e-mail, se
|| houver, e o respectivo endereco com CEP, dados bancérios para fins de pagamento com a
indicacdo do nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente de titularidade da licitante,

vinculada ao CNPJ constante da Proposta;
10.2.6 Descricdo detalhada de todas as caracteristicas dos produtos ofertados, de acordo com as

especificacbes contidas nos Anexos deste Edital,

10.3 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados
da traducdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado e também
devidamente consularizados e registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.

10.3.1 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos

e Documentos.

2 hitps://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-
26-de-maio-de-2017-atualizada
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e
—

Em se tratando de filial, os documentos de habilitacéo juridica e regularidade fiscaraEVe 3

estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somz:t:\
em nome da matriz.

10.5 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do equipamento ofertado, tais como catalogos, folhetos,
manuais ou prospectos, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro
meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu posterior envio pelo sistema
eletronico, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

10.6 A licitante que abandonar o certame, deixando de responder as solicitacGes e/ou diligéncias
do pregoeiro no chat ou deixar de encaminhar a documentacéo exigida sera desclassificada
e sujeitar-se-a as sancOes previstas neste Edital.

10.7 Os documentos remetidos por meio da opcao “Enviar Anexo” do sistema eletronico
poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo
a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.7.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a
Comissdo Permanente de Licitacdo, na sede do Senac-DF, localizada no Centro
Administrativo José Roberto Tadros ST SGAN QD 712/912 Conjunto E S/N Asa Norte
Brasilia-DF - CEP 70.790-125.

10.7.2 Os documentos emitidos por cartorio on-line poderdo ser apresentados, desde que
acompanhados de seus respectivos certificados digitais, para conferéncia do Pregoeiro.

10.8 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada da licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita
pelo Pregoeiro.

10.9 O Pregoeiro poderd solicitar parecer da area técnica ou de servidor que detenha
conhecimento técnico do objeto, para orientar sua deciséo.
10.10 Podera ser desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
estimado ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

10.10.1E vedada a majoracio dos precos propostos apds a fase de lances.
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2Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade\

por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com 0s de mercado.

/ 10.10.2.1 No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor

/ orcado.
/ 10.10.2.2 No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
/ inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.
| 10.10.3Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, para efeito de
comprovacdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes
;'I procedimentos:
a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
| b) Verificacdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
c) Levantamento de informages junto ao Ministério do Trabalho;
d) Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) Pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;
f) Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracédo

Publica ou com a iniciativa privada;
g) Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos/prestadores de servigos;

h) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos/servicos prestados pelo

proponente;
i) Consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

j) Anélise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢Ges excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos.

10.11 N&o se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,

desde que incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais
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e instalacOes de propriedade da prépria licitante, para os quais ela renuncie expressamém\

a parcela ou a totalidade da remuneracao.
10.12 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro, com autorizagdo da

Comissdo, examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem

/ de classificacéo.
10.13 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta a licitante

/ que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco.
10.14 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta motivadamente e passar
" a subsequente, podera negociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.
10.15 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais

I' licitantes.
10.16 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data

|
e horario para sua continuidade.
10.17 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e declarada a licitante

| vencedora, 0 Pregoeiro consignard esta decisdo em ata, que sera disponibilizada pelo
sistema eletrénico, encaminhando-se o processo a autoridade competente para adjudicacao

e homologacéo.
10.18 Caso nenhum licitante apresente recurso, o pregoeiro adjudicard o objeto via sistema,

cabendo a autoridade competente a homologacéo.

11.DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
11.1  Como condigéo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condic@es de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, em complemento a consulta ao Sistema

de Cadastro de Fornecedor - SICAF via sistema.
11.2 Para habilitacdo nesta licitacdo, a licitante devera apresentar a seguinte documentag&o:

11.2.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Apresentacdo da cédula de identidade ou documento equivalente;
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b) Prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual; \

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado

/-"' no 6rgdo competente; e
d) Ato de nomeacéo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no

Orgdo competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado.

/ .
| 11.2.2 QUALIFICACAO TECNICA
a) Apresentar um ou mais Atestados de Capacidade Técnica, em nome da

LICITANTE, em papel timbrado do atestante, comprovando ter fornecido os
" materiais ou prestado os servi¢os para 6rgao ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer esfera ou empresa privada, comprovando

o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,

|
quantidades e prazos com o0 objeto desta licitagéo;

|
b) Também devera constar nos atestados o nome do responsavel pela declaracao;

Ndo serdo aceitos atestados de capacidade técnica e demais documentos

c)
comprobatdrios emitidos por empresas participantes do mesmo grupo

econdmico da LICITANTE e/ou do FABRICANTE.

d) Declaragdo de Vistoria ou de Renuncia de Vistoria;

11.2.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidao de negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial. A certiddo que ndo possuir prazo de

validade ndo podera ter sua emissdo superior a 90 (noventa) dias da data de

recebimento dos envelopes.
b) Balanco Patrimonial e demonstracBes contabeis do Ultimo exercicio social,

apresentados na forma da lei, que comprovem a equilibrada situacédo financeira

da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
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podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de trés\

meses da data de apresentacdo da proposta;
c) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstraces contabeis referentes ao

periodo de existéncia da sociedade;
d) E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto

social;
dl) O balango devera estar assinado por contabilistas registrados no Conselho

Regional de Contabilidade - CRC;
d2) Quando o balanco apresentado for cdpia do Diario Oficial, ndo ha necessidade

da assinatura do contabilista na cdpia da publicacéo;
d3) O balango dara suporte para a verificagdo do atendimento obrigatério aos
seguintes indices minimos exigidos para a participacdo nesta licitacdo e razdo de

desclassificacdo se ndo atingidos:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = - - - — >1
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Total
SG = - . : — >1
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = _ _ >1
Passivo Circulante

d4) As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor proposto.
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA “‘\
NPJ);

a) Prova de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (C

(http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_S

/,.
f’f olicitacao.asp);
/
If b) Prova de inscricdo no Cadastro de  Contribuinte  Estadual
/ (http://www.sintegra.gov.br/)) ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou

: sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
da licitacdo;

c) Provade regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, a Procuradoria — Geral
| da Fazenda Nacional e o Sistema de Seguridade Social (INSS), emitida pela
| Secretaria da Receita Federal, referente aos tributos e contribuic6es federais e a
Divida Ativa da Unido (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo
Conjunta Positiva com efeitos negativos), na forma da Lei e com prazo de
validade em vigor, da sede ou domicilio da licitante, ou da filial quando esta for

a Licitante;
(http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/ATSPO/certidao/Cndconjuntalnt

er/InformaNICertidao.asp?Tipo=1)

d) Certiddao Negativa de Tributos Estaduais ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa, expedida pela Fazenda Estadual para participacdo em Licitaces
Publicas, da sede ou domicilio da licitante, ou da filial quando esta for a

Licitante, ou ainda, Certidao de ndo contribuinte;

e) Certiddo Negativa de Tributos Municipais ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa, expedida pela Fazenda Municipal, da sede ou domicilio da licitante,
ou da filial quando esta for a Licitante, ou ainda, Certidao de ndo contribuinte;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -

FGTS, da sede da Licitante;
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- - Fecomércio
— T T—— Sexc
e -HHEE-RK
(https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp) \

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho, com base no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas; (https://cndt-

certidao.tst.jus.br/inicio.faces)

11.3 A documentacdo acima devera ser apresentada na forma da lei vigente.
11.4 O Pregoeiro podera consultar os documentos disponiveis no SICAF, para verificacao das

condicdes de habilitacao das licitantes.
11.5 No caso de documentos extraidos da internet, sera facultado ao Pregoeiro realizar pesquisa

para efeito de confirmacdo da veracidade ou validade desses.

11.6 A prova a que se refere as alineas “a” e “b” do subitem que trata da regularidade fiscal

podera ser feita por meio de documentos que os contenham.

11.7 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos requeridos neste Edital.

11.8 E facultado ao pregoeiro realizar diligéncias para sanar falhas que néo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica na documentacdo de habilitacdo, com deciséo
fundamentada e registrada em ata, atribuindo-Ihes eficacia para fins de habilitacéo.

11.8.1 Apobs a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) Complementacdo de informacgbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a epoca da abertura do

certame; e
b) Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas.
11.8.2 A verificagdo em sitios eletrénicos oficiais de o0rgdos e entidades emissores de certiddes

constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.
11.8.3 As diligéncias mencionadas previstas no subitem anterior ficardo prejudicadas caso o

acesso via internet esteja indisponivel, por qualquer que seja a razdo, ou caso as
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informacdes contidas nos sites oficiais ndo sejam suficientes para atestar a regularidade\d\

licitante, fato que ensejara a inabilitacdo da empresa.

12.DAS AMOSTRAS
12.1 NA&o seré exigida a apresentacdo de amostras.

13.DA IMPUGNACAO E DOS ESCLARECIMENTOS
13.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura do certame, qualquer licitante

interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital do Pregéo.

13.2 Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacdes deverdo ser dirigidos ao Pregoeiro e
encaminhados, na forma eletrénica, para o e-mail licitacao@df.senac.br, ou na
impossibilidade, protocolados na Comissdo Permanente de Licitacdo neste Senac-DF, no
horério de 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

13.3 Os pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacgdes deverao ser enviados em papel timbrado
da licitante e devidamente assinados, obedecendo ao horério estabelecido no subitem
anterior.

13.4 Os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes interpostas por Pessoa Juridica deverédo
apresentados com o instrumento de procuragdo ou contrato social, demonstrando que o
signatario das pecas detém poderes para representar a licitante.

13.5 Caberd a CPL decidir sobre a peticdo no prazo de 02 (dois) dias uUteis, com auxilio do
demandante e do juridico, contados a partir do dia do seu recebimento, estendendo esse

prazo conforme a complexidade.
13.6 O Senac-DF ndo se responsabiliza por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem

recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador do emissor.

13.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.8 Acolhida a peti¢do contra o Edital ou havendo necessidade de prazo maior para julgamento

da questdo, nova data serd designada pelo Pregoeiro para a realizacdo do certame,

informando as licitantes por meio do sistema.
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Os avisos, informacdes e convocacdes referentes ao processo licitatori
(esclarecimento/impugnacado, laudos técnicos, resultados e atas), serdo divulgadas no

sistema ou no site https://transparencia.senac.br/#/home, ficando as empresas interessadas

/ em participar, obrigadas a acessa-los.

/ 14.DOS RECURSOS
/ 14.1 Somente cabera recurso da decisdo que declarar a licitante vencedora.

/
14.2 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma
i
| imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
respeitando-se o prazo estabelecido pelo Pregoeiro, ndo sendo inferior a 10 (dez) minutos

" do aviso do sistema.
II
14.2.1 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-

l'l a em campo proprio do Sistema.

| 14.2.2 A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera apresentar as razfes de recurso

|| no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para,
querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término

do prazo do recorrente, sendo lhes assegurada vista imediata aos elementos indispensaveis

a defesa de seus interesses.
14.2.3 Os recursos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis, contados do término do prazo para

contrarrazoes.

14.2.4 Desde que comprovada a indisponibilidade do sistema, 0s recursos poderdo ser
encaminhados via e-mail, exclusivamente durante o prazo previsto no edital.

14.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencéo de recorrer,
importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto,

na hipdtese de auséncia de recursos, ou encaminhar o processo para adjudicacdo e

homologacéo pela autoridade competente.
14.4 O acolhimento do recurso invalidara apenas 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.
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N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap0s 0s respectivos prazos legais.
ssdo

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Comi
Permanente de Licitagdo, no horario de 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Gteis.
Caso a licitante classificada em primeiro lugar seja desclassificada, serd procedida a
chamada das licitantes remanescentes, desde que autorizado pela Comissdo Permanente de
Licitacdo, na ordem de classificacdo, para que a proxima classificada que preencha as
condicdes de habilitacdo seja declarada vencedora, nas condi¢cdes de sua Proposta

14.7

14.8

Financeira.

15.DA CONTRATACAO
15.1 Homologado o resultado da licitacdo, o Senac-DF podera convocar o fornecedor primeiro

classificado para assinatura do instrumento contratual ou recebimento do instrumento

equivalente.
15.1.1 O convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do Contrato, a contar da

convocacao.
15.2 A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato implicard multa e perda do direito a

contratacao.
15.3 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
15.3.1 Os contratos poderdo ser prorrogados, além do prazo estipulado, até o limite maximo de

120 (cento e vinte) meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que 0 preco

contratado atualizado se mantém vantajoso a cada prorrogacéo.
15.4 O Contrato com a vencedora ndo sera assinado se esta ndo cumprir as condigdes legais de

documentacdo exigida ou por motivo de forgca maior que inviabilize a prestacéo dos

Servigos.
15.5 E facultado a Administracdo do Senac-DF, no caso de desisténcia da licitante vencedora

ap6s a homologacdo/adjudicacdo do processo licitatorio, no prazo e condigdes
estabelecidas, convocar a licitante remanescente classificada, obedecida a ordem de
classificacdo, para o objeto deste Edital, no prazo e nas mesmas condig¢des financeiras
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constantes da proposta anteriormente declarada vencedora ou revogar a Iicita\cée\

independentemente da aplicacdo de qualquer sancéo.
15.6 O Senac-DF podera, até a assinatura do Contrato ou recebimento do instrumento

equivalente, desclassificar a licitante vencedora, por despacho fundamentado, sem direito
a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, se tiver
informacdo fundada de qualquer fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da licitacdo, que desabone a qualificacdo técnica, habilitacdo juridica, qualificacdo

/ economico-financeira ou regularidade fiscal daquela licitante.
15.7 Para efeito de interpretagdes de divergéncias entre os documentos contratuais, fica

" estabelecida a competéncia da fiscalizacdo do Senac-DF.
15.8 A empresa contratada sera responsavel pela entrega dos materiais ou prestacéo dos servi¢cos
" e devera cumprir as determinac@es referentes as Leis Trabalhistas e a Previdéncia Social,
nédo respondendo o Senac-DF perante fornecedores ou terceiros, nem assumindo quaisquer
responsabilidades por multas, salarios ou indenizagdes a terceiros decorrentes do objeto

desta licitacao.

16.DA GARANTIA CONTRATUAL
16.1 Sera exigido da licitante vencedora, no prazo de 10 (dez) dias da data de assinatura do

Contrato, a prestacdo de garantia em favor do Senac-DF, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do Contrato, nos termos do Art. 27, da Resolucdo Senac n°® 958/2012,

em uma das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro;
b) seguro garantia; ou
c) fianca bancéria.

16.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;
b) prejuizos diretos causados ao Senac-DF, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucgédo do Contrato; e
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c) obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimpﬁd&g\

pela Contratada;
d) servigos que tenham que ser contratados com terceiros para corrigir falhas dos

/ servigos executados pela CONTRATADA;
if e) multas aplicadas;
f) débitos porventura existentes para com o INSS e FGTS; e
/ g) danos contra terceiros nao cobertos pelo seguro especifico.
16.3 A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdao do contrato, devendo seu valor ser
atualizado nas mesmas condigdes contratuais.
.' 16.4 A garantia a que se refere este item tera vigéncia durante todo o prazo de execugdo do
contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses, apds término da vigéncia
| contratual.
| 16.5 Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a adjudicataria devera proceder a respectiva reposic¢ao no prazo de 5 (cinco) dias

| Uteis, contada da data em que for notificada pelo Senac-DF.
16.6 Apds o cumprimento fiel e integral do Contrato, a garantia prestada sera liberada ou

restituida a adjudicataria, ap6s formalizada sua solicitagdo.

17.DAS SANCOES
17.1 Assancgdes sdo as previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

18.D0 PAGAMENTO

18.1 A licitante vencedora apresentard Nota Fiscal de acordo com a entrega dos materiais ou
prestacdo dos servicos, considerando a natureza de cada objeto e a legislagéo pertinente,
para liquidacao e pagamento da despesa pelo Senac-DF, por intermédio de boleto ou ordem
bancéaria na conta corrente da CONTRATADA ou mediante apresentagédo de fatura (nota
fiscal com cddigo de barras), no prazo de até 20 (vinte) dias contados do recebimento

definitivo do objeto.
18.2 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendurar a liquidacdo de qualquer obrigacao

que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia. Sendo esse atraso
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decorrente do inadimplemento de obrigacGes acarretara perda do direito ao pleito\d\

reajustamento de precos.
Somente serd efetuado o pagamento dos materiais e servicos solicitados no Pedido de

/ Compra, de acordo com as necessidades do Senac-DF. Fica expressamente estabelecido
que os precos incluam todos os custos diretos e indiretos para o fornecimento dos materiais

/
ou prestacdo dos servicos de acordo com as condicdes previstas neste Edital e nos demais

/
“ documentos da licitacdo.

|Il ~
: 19.PROTECAO DE DADOS
19.1 A licitante vencedora, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na contratacdo em

conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD — Lei 13.709/2018), entre outras normas nacionais e

.'

| internacionais relativas a privacidade e protecdo de dados pessoais.

ll' 19.2 As informacOes abarcadas legislacdo incluem todos os dados detidos, usados ou

| transmitidos pelo ou em nome do Senac-DF, em qualquer suporte. Isso inclui dados

pessoais registrados em papel e dados digitais armazenados em qualquer tipo de midia,

obrigando-se a licitante vencedora a:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com estas clausulas, e
que, na eventualidade de ndo mais poder cumprir estas obrigacgdes, por qualquer razéo,

concorda em informar de modo formal este fato imediatamente ao Senac-DF, que tera

o direito de rescindir a contratagcdo sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas
e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegéo desses
dados contra acesso nédo autorizado, destruicao, uso, modificacdo, divulgacdo ou perda

acidental ou indevida.
c) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo de

acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,

modificados ou removidos.
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d) Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, direto‘r\

representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos o0s seus colaboradores prepostos, sdcios, diretores,

/ representantes ou terceiros contratados que lidem com os dados pessoais sob
/ responsabilidade do Senac-DF assinaram Acordo de Confidencialidade com a licitante
/ vencedora, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e

de ndo os utilizar para outros fins, com excecdo do objeto desta licitacdo. Ainda treinara

|
e orientard a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em relacéo a protegdo de

dados.
19.3 Exceto na regular prestacdo dos servicos contratados, os dados pessoais poderdo ser

revelados a terceiros, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢do de copias,

|
|
resumos, compilagdes, analise, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma

| reflitam referidas informagdes.
19.4 Caso a licitante vencedora seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados pessoais

a uma autoridade publica, devera informar ao Senac-DF.
19.5 A licitante vencedora devera notificar o Senac-DF em até 24 (vinte e quatro) horas a

respeito de:
a) Qualguer ndo cumprimento, ainda que suspeito, das disposicdes legais relativas a

protecdo de Dados Pessoais pela licitante vencedora, seus funcionarios ou terceiros

autorizados;
b) Qualquer outra violagdo de seguranca no @mbito das atividades e responsabilidades da

licitante vencedora.
A licitante vencedora sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de

19.6
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou

penalidade imposta ao Senac-DF e/ou a terceiros resultantes diretamente do

descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste item quanto a prote¢éo e uso dos

dados pessoais.
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As partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacGes e penalidades aplicaveis constan
da LGPD, e obrigam-se a adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como
seu pessoal, colaboradores, empregados e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos

na extensdo autorizada na referida LGPD.
O Senac-DF deve dar ciéncia aos seus clientes sobre a LGPD e garantir que possui todos

19.8

0S consentimentos e avisos necessarios para permitir a transferéncia legal de dados pessoais
de seus clientes para que a licitante vencedora cumpra o disposto neste Edital e anexos.
20.DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 O Senac-DF reserva-se o direito de cancelar a presente licitagdo na forma do Art. 40 da
Resolucdo Senac n° 958/2012, sem que caiba a licitante direito a indenizacdo ou

reclamacdo de qualquer espécie.
20.2 Durante a vigéncia, a fornecedora/prestadora deverd manter todas as condi¢bes que a

incluiram no certame.
20.3 Eventuais omissdes do presente Edital serdo resolvidas pelo Pregoeiro/CPL, com base nas

normas especificas, vigentes e aplicaveis.
20.4 As decisOes referentes a este Pregdo serdo divulgadas no sistema, sendo de inteira

responsabilidade da licitante 0 acompanhamento da divulgagéo de cada fase.
20.5 O Pregoeiro, até a data da apresentacdo das propostas, podera proceder a alteragdes
concernentes a esta licitacdo, dando publicidade aos atos alterados, sendo facultado, se for

0 caso, 0 adiamento da data da abertura da licitacéo.

20.6 Sera facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da Licitacdo, a promocédo de diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo.

20.7 Sob nenhum pretexto serdo recebidas propostas em desacordo com o Edital e que nédo
forem entregues conforme as normas de apresentacao e prazos ali determinados.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, e considerar-se-8o 0s dias consecutivos, salvo quando expressamente previsto

que serdo contabilizados os dias uteis.
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A circunscri¢do judiciaria de Brasilia-DF é o foro competente para dirimir quaisﬁnw\

duvidas referentes a licitacdo e a procedimentos dela resultantes, renunciando as partes a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
20.10 A participacdo nesta licitagdo implica em conhecimento e aceitacdo integral do Edital, seus

anexos, bem como na observancia de regulamentos, normas administrativas e técnicas

/ aplicaveis.
20.11 A empresa que apresentar proposta estara vinculada a ela e se responsabilizara pelo
: fornecimento dos materiais e prestacdo de servigos nas condicdes estabelecidas.
20.12 E facultado ao Pregoeiro suspender a sessio sempre (ue Necessario, com aviso aos

licitantes.
20.13 Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto (descricdo, unidade de medida
etc.) previstas no instrumento convocatério e as do sistema, prevalecerdo as do instrumento

convocatorio.
20.14 E permitida a assinatura com certificado digital (ICP-Brasil) das Atas de Registro de
Precos, Contratos e outros instrumentos equivalentes, com encaminhamento via e-mail

|
para o Senac-DF.

20.14.1A conformidade das assinaturas poderdo ser efetuadas pelo Senac-DF a qualquer tempo

atraves do sitio eletronico do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo (verificador

iti).
Brasilia, 21 de margo de 2023

Geréncia Administrativa
Senac-DF
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo de
servicos de limpeza e conservacdo, de forma
continuada no &mbito do Senac-DF.
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1.

TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

Geréncia Administrativa — Facilites

2. JUSTIFICATIVA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.

3.1.

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de Limpeza e Conservagdo, de forma
continua, que compreenderd além da médo-de-obra para execugdo dos servicos inerentes a area, o
fornecimento dos insumos e equipamentos necessarios a realizacdo dos mesmos, conforme
especificagdes e padrdes estabelecidos neste termo de referéncia.
A contratacdo justifica-se em razdo da essencialidade do servico de limpeza, conservagéo,
para manutencgdo do adequado ambiente de trabalho, visando manter asseio, conservagéo predial,
harmonia paisagistica e demais atividades que mantém as condi¢des adequadas de salubridade e
higiene e bem-estar.
Um ambiente de trabalho limpo, além de favorecer a salde e necessidades fisioldgicas dos
individuos, também beneficia o desenvolvimento, a conduta e a alta performance da empresa, além
disso, a limpeza e a organizacdo dos espacos internos e externos também previnem acidentes e
garante a manutenc¢do dos equipamentos da organizacao.
A expectativa da contratacdo visa que 0 Servi¢o seja prestado por uma empresa
qualificada, com equipe especializada que garanta a conservacdo dos ambientes internos

e externos das Unidades do SENAC — DF.

ESPECIFICACOES DO OBJETO
PARA O DIMENSIONAMENTO DA

INFORMACOES RELEVANTES

PROPOSTA:
3.1.1. As licitantes deverdo observar o previsto na CCT n°® DF000037/2023.
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As planilhas de custos e formacao de precos somente serdo exigidas da

3.1.2.
licitante vencedora, apds convocacao do pregoeiro.
O Senac-DF néo faz parte da administracdo publica e ndo se submete

as normas préprias da administracéo.

N&o havera indenizagdo de intrajornada.
Somente deverdo ser cotados os beneficios de pagamento obrigatdrio

disponibilizados na CCT.

3.1.6. N&o h& adicional de periculosidade ou insalubridade.

3.1.7. O preposto néo precisara ser fixo, sendo necessario o comparecimento,
quando solicitado e em diligéncias administrativas de fiscalizagdo do

3.1.3.

3.14.
3.15.

contrato.

3.1.8. A contratada seré responsavel pelo controle de ponto.

3.2. Escopo dos servigos:

3.2.1. Areas Internas:
edificadas integrantes do imovel. Compreendem as areas internas as

areas de pisos (acarpetados, frios) de salas administrativas, salas de
aula, laboratérios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espagos
livres a exemplo de sagudo, hall e saldo, estacionamento e subsolos.
Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte

Consideram-se areas internas aquelas areas

frequéncia:

3.2.2. Diariamente, uma vez no minimo quando nédo explicitado:

e Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas; bem como, dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

e Lavar o0s cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

e Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

e Aspirar 0 p6 no trilho dos elevadores;
e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
e Varrer, passar pano Uumido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;
e Varrer 0s pisos de cimento;
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e Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, m

necessario;
e Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

e Limpar os elevadores com produtos adequados;
e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e

apos as refeicoes;

e Limpar os corrimaos e grades das escadas com pano (mido;

e Limpar com produtos adequados portas de vidro;

e Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diaria.
3.2.3. Diariamente, duas vezes quando ndo explicitado:

e Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante;
e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas;
e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-o0s para

local indicado pela Administracéo.
3.24. Semanalmente, uma vez no minimo quando ndo explicitado:

e Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, quando possivel;

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

e Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela seca nos

moveis encerados;
e Limpar, com produto apropriado, as forracBes de couro ou plastico em assentos e

poltronas;
e Limpar e polir todos os metais, como macanetas, valvulas, registros, sifoes,

fechaduras, etc.;
e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
e Retirar 0 poé e residuos, com pano imido, dos quadros e expositores em geral;
e Repor as telas de mictorio em PVC com fragrancia nos banheiros de uso comum;
e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.2.5. Semanalmente, duas vezes, quando ndo explicitado:

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
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3.2.6. Mensalmente, uma vez no minimo quando ndo explicitado: \

e Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

/"' e Limpar forros, paredes e rodapés;
e Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

/
{
/ e Limpar persianas com produtos adequados;
e Remover manchas de paredes;
e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

/
malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.);

|
|
e Lavar as escadas de emergéncias;
e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos o0s servicos prestados durante o més.

3.2.7. Anualmente, duas vezes, quando nao explicitado:
e Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

| e Limpar calhas;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.
e Limpar calhas quando (profissionais deverao ter treinamento em altura).

|
Esquadrias Internas e Externas: Equipamentos a serem utilizados (uso

3.2.8.
obrigatdrio): proprios para limpeza em altura até 2 metros, atendendo

aos requisitos de seguranca conforme legislacao vigente, e outros que

se fizerem necessarios.

3.2.9. Semanalmente:
e Limpar todos os vidros (face interna / externa, até 2 metros) aplicando produtos

antiembacantes.
3.2.10. Quinzenalmente:

e Limpar fachadas envidragadas (face externa, até 2 metros), em conformidade com as
normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.
e Limpar tetos e paredes (até 2 metros).

Areas Externas: Consideram-se areas externas aquelas areas ndo

3.2.11.
edificadas, mas integrantes do imdvel. Compreendem as areas externas

0s pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes, as areas de
passeios e arruamentos, patios e areas verdes, classificados de acordo
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com a uso. Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte

frequéncia:
3.2.12. Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
e \Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;

e \arrer as areas pavimentadas;

e Limpar todos os vidros (face externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes;
e Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéaria.

3.2.13. Diariamente, duas vezes, quando nédo explicitado:
e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

3.2.14. Semanalmente, uma vez.
e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

e Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados;
e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.2.15. Mensalmente, uma vez.

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
e Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia mensal.

3.2.16. Descricao dos profissionais: A CONTRATADA devera disponibilizar
para execucdo dos servicos profissionais com experiéncia nas

atividades de limpeza e conservacdo, podendo ser servente de

limpeza/auxiliar de servigos gerais ou funcédo equivalente.
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3.2.17.1.

—
3.2.17. Em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

do Ministério do Trabalho e Emprego, temos os seguintes profissionais
e suas atividades especificas:
Auxiliar de servicos gerais na limpeza: Profissional responsavel por auxiliar na
limpeza e conservacdo dos locais e ambientes. Responsavel pela manutencdo do
local com foco em manté-lo limpo. Esta sob as responsabilidades de um auxiliar de
servigos gerais limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas,
vidracas (desde que sejam inferiores a 2m de altura), banheiros e seus respectivos
equipamentos, vestiarios, cozinhas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e
moveis, carpetes e tapetes, atuar com limpeza de &rea externa e interna, lavagem de
vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritorio,
persianas, varrer, aspirar, realizar a reposicdo de material de higiene, limpeza de
bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o auxiliar de
servicos gerais ira trabalhar em prol da organizacao e higienizacdo dos ambientes
da instituicdo.
TABELA Il —Postos por Localidade

a)

EFETIVO - 44H

DIAS DA Quantidade de

POSTO

ESCALA | TURNO SEMANA Efetivo

Limpador (SERVENTE) — 44h

44h Diurno | Stdundaa 55
sexta-feira
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Limpador (SERVENTE) — 44h 44h Diurno | Stgundaa 10
sabado
65

Total

Novo Contrato:

50 distribuidos nas Unidades Senac-DF.

15 distribuidos na Nova Sede 912 Norte.
b) TABELA 11l - Maquinas e Equipamentos Fornecidos pela

Contratada, sem se limitar a: A (s) contratada (S) deverdo manter por

todo o tempo do contrato os seguintes itens, realizando sua manutencao,
de forma que o mesmo esteja em condi¢des de uso pelos funcionarios.

EMPRESA SENAC
LOCALIDADE Plano Piloto
(CEP) ‘ ‘ ANUAL
'.:st_se il Ceilandia Gama Sobradinho Taguatinga Sede Faculdade
eire
AcBes TOTAL
Moéveis
Aspirador de po,
tipo extrator 190
Mbar ou & L L .
equivalente
Placas
inalizadoras
ara limpeza 8 3 3 3 3 8 8 39
(Riso Molhado,
Interditado)
Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
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Senac

Fecomérdo

Wspirador

16

Lav?iora de
presgdo > 2000
libras

Cafrinho
m,ﬁltifuncional/
limpeza interna,
capacidade 300
kg com cavalete
[aviso "piso

' molhado", con;.
| Completo

Carrinho mop

| espremedor, balde
c/ sistema de
espremedor

39

Mangueira PVC
Transparente
Trancada 3/4",
rolo 50m cada

11

Disco removedor

(preto) p/
enceradeira

12

12

12

56

Disco super
polidor (branco)
p/ enceradeira

12

12

12

56

Enceradeiras
Industriais de
350mm

14

Extensodes
elétricas 30m,
cabos PP
2X2,5mm?2

14

scadas de
luminio 05

graus

Balde Plastico 5L

65
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HER_RH
Pa detixo PVC,

m 65
Rodo/p/ limpeza .
de vjdros
Rodo p/ limpeza
de/ iap i 25
Rodo de aluminio
60 cm, cabo e 65
base de aluminio
Massouras — Gari 45
[Vassoura de i
 Piacava

| Vassoura cerda

| plastica, cabo de 20
aluminio e
plastico
Vassoura Pelo 20
Vasculho de teto
sisal 2
Escova de mao 45
Escova para 45
limpeza de vasos
Capa de chuva 20
com capuz PVC
Amarela
Camisa para 260*
funcionarios (2 por semestre)
Calca para 260*
funcionarios (2 por semestre)
Sapatos (o par) 130*
para funcionarios (1 por semestre)

bservacéo: Itens verificado para 12 meses.
Total de funcionarios: 65 pessoas.
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DESCRIGAO QT
Agua Sanitéria (1 It.) 600 It.
Alcool 70% (1 It.) 450 It.
Alcool Gel (1 gl. de 5 It.) 20 gl.
Aromatizante Concentrado
(1glde5 It) 65 gl.
Bom Ar — aerossol —
360 ml (1 pcte com 6 unid.) 20 pCt'
Palha de Ago — Bombril
(1 pet ¢/ 8 unid.) 10 pct.
Borrifador (1 un.) 18 un.
Cabeleiras Mop Agua (1
un) 18 un.
Cabeleiras Mop Seco (1
un.) 18 un.
Cera Incolor (1 gl. de 5 It.) 30 gl.
Desentupidor de Pia (1 un.) 25 un.
Desinfetante Concentrado
(1glde5It) 60 gl.
Detergente Concentrado —
(1gl.de5It) 60 gl.
Detergente de Lougas -
500ml (1 un.) 400 un.
Detergente Limpa Pedra
Biomax (1 gl. de5It.) 60 gl
Detergente Veja Multiuso -
500ml (1 un.) 50 un.
Esponja duas faces
10x15x3,4 — (1 pct. ¢/ 8 un.) 50 pCt'
Fibra para Limpeza Uso
Geral 10,2x26cm Verde (1 20 un.
um.
Flanelas Branca (1 un.) 300 un.
Limpa vidros — 500ml (1
un.) 50 un.
Lustra méveis 200ml (1
un.) 30 un.
Luvas de borracha / latex —
Amarela (1 par —1un.) 130 un.
luvas longatex 39 cm
mangas longas (1 par — 1 65 un.
un.)
P4 de lixo cata cata (1 un.) 15 un.
Pano de chao algodao 18Bt
84x55 (1 un.) 130 un.
Pasta Multiuso Limpeza
500g (1 un.) 65 un.
Sab&o em barra 5x200gr (1
bet) 45 pct.
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Saco cru alvejado (1 un.) 130 un. \

Sacos de Lixo - 2001 — fardo 60 frd.

Sacos de Lixo - 1001 — fardo 60 frd.

Sacos de Lixo - 401 — fardo 60 frd.
_Sefig(r)sode Lixo — 20l — preto 60 frd.
fS;rcgg de Lixo — 201 — azul - 60 frd.
32{;0“0 Cremoso - 250ml (1 11 un.
ey ” | _105un
IS:\)bonete liquido (1 gl. de 5 45 g|.
Eﬁfﬁ)ra sanitéria p/ vaso (1 65 un.

Papel toalha branco - fardo 250 frd.

Papel Higiénico folha dupla
(1frdc/64un.) 150 frd.

Papel Higiénico - Rolo
300m (1 frd c/ 8un.) 60 frd.

A contratada devera ter os controles, conforme:

a) PCMSO - Programa de controle médico de salide ocupacional;
b) PPRA — Programa de prevencdo de riscos ambientais. Este é de responsabilidade da

contratante, mas sera complementado, no que couber, pela contratada;

c) ASO - Atestado de Saude Ocupacional,
d) Ficha de controle e recibo de entrega de EPI, por atividade profissional, com

Certificado de Aprovacdo (CA);
e) Documentacdo atualizada do empregado, com requisitos exigidos pela Legislacao

Trabalhista para o desempenho da fun¢édo para a qual foi contratado;

c) Qualificacéo Tecnica
a. Atestado de Capacidade Técnica, por periodo ndo inferior a 3(trés) anos,

emitidas por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, que atestem a
qualidade técnico-operacional de servigcos compativeis com o objeto da
licitagdo de no minimo 50% do numero de postos de trabalho, com dados para
consultas, como telefones e responsaveis. O atestado deve conter a descri¢ao
completa dos servicos e numeros de funcionérios envolvidos no contrato, de
acordo com a localidade atendida com o detalhamento das areas abrangentes,

sendo compativel com as funcdes e postos (itens A e B).

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
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b. As visitas técnicas sdo obrigatdrias para a participacdo da licitacéo. Am

técnica podera ser substituida por declaracdo formal do licitante de que

conhece os locais da prestacdo dos servicos.
As visitas técnicas servirdo para conhecimento de todas as condigdes dos

C.
trabalhos, dos diversos tipos de pisos, revestimentos em geral, mobiliarios e
equipamentos diversos, utilizados nas instalacGes das localidades, objetivando
as defini¢des dos perfis profissionais e materiais que terdo que compor o
quadro de empregados, equipamentos e materiais da licitante e, desta forma, e
agregando assim, informac@es e transparéncia no processo licitatério.

d) Condigdes Gerais:

a. Nao serd permitida a realizacdo de refei¢cbes, por meio de marmitas ou
quentinhas, em locais ndo destinados para este fim, sendo facultada a contratada a

utilizacdo dos refeitérios de cada CEP;

b. A responsabilidade da supervisdo da condi¢cdo acima é da contratada, podendo
ela ser penalizada em caso de descumprimento por parte dos seus funcionarios.

c. Com relacdo a estrutura administrativa, os prédios Senac disponibilizam 1 sala,
mobiliario (mesas, cadeiras e estantes), 1 computador para receber e-mails, 1
telefone fixo para comunicacdo interna (ramal) e recebimento de chamadas

externas, que também poderdo ser utilizadas para administracao.

e) Dos Materiais e da Similaridade

b. Todos os materiais a serem empregados na execucdo dos servi¢os serdo novos e
de primeira qualidade, obedecendo as especificacbes do fabricante, sob pena de

impugnagao dos mesmos pela Fiscalizagéo;

c. A CONTRATADA devera submeter a aprovacdo da CONTRATANTE, para a
verificacdo dos materiais e dos servicos que serdo executados. Por fim a sua entrega
final dos servicos seré feita junto com a CONTRATADA e da CONTRATANTE;

d. Em hipotese alguma, serd aceita a cotagdo de material recondicionado ou
remanufaturado e a tentativa de fornecimento contrariando esta determinacéo

implicara em imediata aplicacdo de san¢é@o contra quem a praticou;

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
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ados no

f. Os materiais que ndo atenderem as especificacfes ndo poderdo ser estoc

local do servico;
h. Os casos ndo abordados serdo definidos pela FISCALIZACAO, de maneira a

manter o padréo de qualidade previsto para a obra em questéo;

As ESPECIFICACOES TECNICAS s6 poderdo ser modificadas, com

i.
autorizago por escrito, emitida pela FISCALIZACAO e concordancia dos autores

dos projetos.

) Descricéo dos Servicos
a. Os servicos referentes ao objeto do contrato, deverdo estar de acordo o

instrumento convocatério e documentos técnicos fornecidos pelo Senac-DF.
Qualquer modificacdo devera ser autorizada previamente pela FISCALIZACAO,

mediante avaliacdo das eventuais correcdes;
b. Fica reservado ao Senac-DF o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular e porventura omisso neste documento, que nao seja definido em

outros documentos contratuais, como 0 proprio contrato ou projeto;

c. A omisséo de qualquer procedimento neste documento ou nos projetos ndo exime
a Contratada da obrigatoriedade da utilizacdo das melhores técnicas padronizadas
para os trabalhos, respeitando os objetivos basicos do funcionamento e adequacéo

dos resultados;

g) Proposta
a. A proposta devera conter preco unitario e total, em moeda corrente nacional, com
todos os custos incidentes, tais como: salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais, seguro, transporte, montagem, instalacdo incluindo teste e

ativacdo dos equipamentos ofertados;

b. As propostas finais deverdo ser encaminhadas com as planilhas de custos
por tipo posto, considerando os Acordos e Convencgdes Coletivas em vigor na

data de abertura da licitacéo.
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artir da

c. Os materiais necessarios a instalacdo integral dos equipamentos a p
infraestrutura oferecida e que ndo estejam claramente especificados e cotados na

proposta, serdo considerados como parte integrante dos servigos de instalagéo;
Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da

entrega das propostas;
d. Para as propostas que omitirem o seu prazo de validade, fica estabelecido que

este prazo € o estipulado neste documento;

e. Nos precos oferecidos deverdo estar inclusas todas as despesas decorrentes de
impostos, taxas, seguros, contribuicGes e obriga¢bes sociais, trabalhistas,

previdenciarias e demais encargos cabiveis e outros;
f. Nome, identidade, CPF profissdo e endereco do (s) representante legal da empresa
que assinara o Contrato, na hip6tese de vencedora do certame;

g. Ndo se admitird proposta que apresente preco global ou unitario simbolicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos de mercado, ou com precos

manifestamente inexequiveis, podendo para tanto, exigir-se por ocasidao da analise
de precos, a demonstracdo da viabilidade dos mesmos, através de documentacao

gue comprove que 0s custos sdo coerentes com 0s de mercado.

4. REGISTRO DE PRECOS

A contratacdo serd com registro de precos?

4.1.
KINAO

5. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serdo iniciados em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do Contrato.

5.1.
a. No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, a contratada
sera convocada para reunido de nivelamento com o Gerencia Administrativa.

b. A Contratada devera indicar um preposto para fiscalizacdo contratual e apoio

operacional.
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c. O contrato tera a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogm

forma da Resolugéo Senac n° 958/2012.

d. Os servigos serdo recebidos provisoriamente mensalmente, pelo (a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de

Referéncia e na proposta;

e. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as

suas custas, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades;

f. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, apés a verificagdo da quantitativa e qualitativa

dos servicos prestados e materiais empregados;

h. Na hip6tese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo;

i. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato;

J. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir da ordem de servico encaminhada

pelo Senac-DF,;
k. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

dos servicos, nos termos abaixo;
I. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deveré entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigacao

contratual;
m. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela

equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentacao acima.
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CEP JESSE FREIRE
RAZAO SOCIAL

n. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos o0s servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgdo dos servicos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem

necessarios.

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1.  Os servicos serdo prestados nas seguintes localidades:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

03.296.968/0003-67

CNPJ
INSC. ESTADUAL 07.401.119/005-50
ENDERECO SCS QD 06 BL A N°172 1° ANDAR ED. JESSE FREIRE - ASA SUL, DF

DIAS E HORARIOS DE
ENTREGA

SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS
CEP PLANO PILOTO
RAZAO SOCIAL

(61) 3226-3999/3226-5269

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

CNPJ

03.296.968/0006-00

INSC. ESTADUAL

07.401.119/004-70

SEPS — EQ 703/903 EM, CONJUNTO A S/N

ENDERECO
DIAS E HORARIOS DE
ENTREGA

SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS
CEP CEILANDIA
RAZAO SOCIAL

(61) 3217-8821

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

03.296.968/0005-29

CNPJ
INSC. ESTADUAL

07.401.119/003-99

QNN 1 CONJUNTO D LOTES 4/6 AVENIDA HELIO PRATES - CEILANDIA CENTRO DF

ENDERECO
DIAS E HORARIOS DE
ENTREGA

SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS

(61) 3373-3647 / 3373-3646

CEP GAMA
RAZAO SOCIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

03.296.968/0004-48

CNPJ
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INSC. ESTADUAL 07.401.119/002-08
ENDERECO QD 05 CONJUNTO F LOTE 07 SETOR SUL GAMA, DF
DIAS E HORARIOS DE ]
ENTREGA SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL
CONTATOS (61) 3484-4094 / 3384-7226

CEP SOBRADINHO

RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

CNPJ 03.296.968/0011-77

INSC. ESTADUAL 07.401.119/011-07

ENDERECO Q 04 CONJUNTO E AREA ESPECIAL 05 — SOBRADINHO DF
DIAS E HORARIOS DE i

ENTREGA SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS (61) 3387-1317 / 3387-1318
CCEPTAGUATINGA

RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

CNPJ 03.296.968/0002-86

INSC. ESTADUAL 07.401.119/006-31

ENDERECO SETOR G NORTE — QNG S/N AREA ESPECIAL 39 - TAGUATINGA DF
DIAS E HORARIOS DE

ENTREGA SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS 3354-1686 / 3355-2655
FACULDADE SENAC

RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

CNPJ 03.296.968/0008-71
INSC. ESTADUAL 07.401.119/008-01

ENDERECO Q SEPS 713/913 BLOCO E ENTRADA B

DIAS E HORARIOS DE ]

ENTREGA SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS
SENAC — NOVA SEDE ADMINISTRATIVA

RAZAO SOCIAL SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC

03.296.968/0001-03

CNPJ

INSC. ESTADUAL 07.401.119/001-27

ENDERECO Senac-DF — 712 - St. de HabitagBes Coletivas e Geminadas Norte 712 - Brasilia, DF, 70297-400.
DIAS E HORARIOS DE

ENTREGA SEGUNDA A SEXTA — HORARIO COMERCIAL

CONTATOS 3313-8867 / 3313-8820
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7. AMOSTRA/PROVA DE CONCEITO

Podera ser exigida Amostra (bens) ou Prova de Conceito (servicos)?

7.1.
N&o.
8. VISTORIA
8.1.  Havera exigéncia de vistoria para a presente licitacdo?
Sim
a. As vistorias deverdo ser agendadas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas o Setor de Facilities do Senac-DF, via email para
claudiog@df.senac.br, telefones 61 98214-7905.
b. As vistorias deverdo ser realizadas até o dia Util anterior a data de
abertura da licitagéo.
8.2.  Podera ser efetuada a substituicdo do atestado de vistoria por declaracdo formal assinada

pelo responsavel técnico sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras. (TCU. Acordéao

1.174/2008- Plenério).
9. METODO DE ADJUDICACAO

9.1.  Alicitacdo sera processada por preco global.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. S&o obrigagbes da CONTRATADA, além daquelas previstas no Edital e nas

Especificacdes:
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Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢fes de habilitacdo exigm

licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato

impeditivo da manutencao dessas condi¢des;
Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros,

/ 1.
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;
Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias

/ da CONTRATANTE;
IV.  Fornecer toda a méo de obra e os insumos/equipamentos mencionados nas tabelas
acima, devendo estar aptos a desenvolverem as atividades dentro das parcerias de
Acbes Moveis, desde que previamente avisados pelo contratante;
/ V. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
[ VI.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
" como por todo e qualquer dano causado, devendo ressarcir imediatamente em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

|
|

correspondente aos danos sofridos;
Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a

|
| VII.
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
VIII. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

IX.  Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;
Submeter previamente, por escrito,a CONTRATANTE, para analise e aprovacéo,

X.
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do

memorial descritivo;
Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do

XI.
cumprimento do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. S&o obrigacbes do CONTRATANTE, além daquelas previstas no Edital e nas

Especificacoes:
I Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
Il. Comunicar imediatamente a CONTRATADA quaisquer irregularidades

apresentadas na prestacdo dos servicos;
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Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA,
Notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer problema verificado com o

fornecimento dos materiais, fixando prazo para sua corre¢éo;
Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢bes estabelecidas no instrumento

convocatorio;
Verificar minuciosamente se 0s servicos prestados estdo de acordo com o Edital e

VI.
seus anexos, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;
N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

VIL.

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de

recepcao e apoio ao USUario;

b. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado;
d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito

de concessdo de diarias e passagens.

12. DA CONTA VINCULADA
Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, o Senac-DF depositara,

12.1.
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, da Contratada envolvidos na
execucdo do contrato, 0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas

verbas aos trabalhadores, nas seguintes condices:
Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios,

12.1.1.
quando devidos;

Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 712/912, Conjunto E,
Brasilia-DF » CEP: 70790-125 » Tel: (61) 3771-9800
www.df.senac.br

22



_a""_' _\_\_HH
Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,

12.1.2.
quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

12.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios

proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado

vinculado ao contrato;

12.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas

rescisorias; e

12.1.5. O saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, apos a
comprovacgdo, por parte da contratada, da quitagdo de todos os

encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12.2.  As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderao
ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancéria oficial, blogueada para

movimentacao.
12.3. A Contratada deverad providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e

movimentacdo da conta corrente vinculada, em até 20 (vinte) dias, a contar da notificacao

do Senac-DF.
12.4. Por descumprimento do prazo previsto no subitem anterior, poderdo ser aplicadas a

licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e no contrato a ser firmado entre

as partes.
12.5. A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo do Senac-DF,

exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.
12.6. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das

provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagédo
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12.6.4.
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dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

13° salério;
Férias e um terco constitucional de férias;
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa

causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de

contribuigéo previstas na IN SEGES/MPOG n. 05/2017.

No ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, a empresa a ser contratada deve

assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Senac-DF ter

acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a

autorizacdo do Senac-DF, conforme modelo de Contrato de Conta de Deposito em

Garantia — Bloqueado Para Movimentagéo, do Banco, anexo.
12.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados em conta

vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

12.9. Aadministracdo realizara negociacao contratual para a reducao e/ou eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro

ano da contratacao.
12.10. A Contratada poderd solicitar a autoriza¢do da Contratante para utilizar os valores da conta

vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados

ocorridas durante a vigéncia do contrato.
12.11. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais

indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a

Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia

das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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12.12. A Contratante expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizacéo trabalhm

conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar

/ da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da Contratada.
12.13. A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao sera
exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores

I.'
,f"f favorecidos.
12.14. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias Uteis, 0

comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacoes

| trabalhistas.
12.15. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momento do

II
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos

|
servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

| previdenciarios relativos ao servico contratado.
12.16. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-

depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

13. GESTAO E FISCALIZACAO
Os gestores e os fiscais promoverdo todas as agdes necessarias ao seu fiel

13.1.
cumprimento, anotando em registro o que for relevante sobre o objeto celebrado.
Qualquer exigéncia da gestdo e/ou fiscalizacdo contratual, inerente ao objeto do

13.2.
instrumento, deverdo ser prontamente atendidas.
A gestdo e fiscalizacdo para acompanhamento da execugdo do Contrato serd

13.3.
desempenhada a qualquer tempo, tendo o cumprimento de seu objeto atestado previamente

pelo gestor ou fiscal diante de qualquer desembolso do Senac-DF.
13.4. A gestdo e fiscalizacdo sera exercida no interesse das partes e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na

sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade das partes ou de seus agentes e prepostos.
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14. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
14.1. A contratada devera atender os critérios de sustentabilidade e observar as regras

14.2.

ambientais para atividades potencialmente poluidoras previstas na legislacdo pertinente.

A contratada se compromete a destinar todos os residuos de forma ambientalmente correta,
sempre priorizando materiais que sejam menos agressivos ao meio ambiente e
possibilitem reutilizacdo futura, bem como devera dar énfase nos principios da reducdo,

reutilizagéo e reciclagem.

15. SANCOES

15.1.

Comete infracdo administrativa o licitante/contratado que cometer as seguintes condutas

a) Recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta ou

da ata de registro de precos;
b) Nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) Apresentar documentacao falsa;
d) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
f) Nao entrega da amostra ou apresentacdo da prova de conceito no prazo
estabelecido, quando exigido;
g) N&o mantiver a proposta;

h) Cometer fraude fiscal;
i) Comportar-se de modo inidéneo.

15.2.  No caso das condutas acima, quando operada a inexecucdo total ou parcial, ou qualquer
outra inadimpléncia prevista, a contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade

civil e criminal, as seguintes sangdes:

l. Adverténcia;
Il.  Multa:
a. 20% (vinte por cento), sobre o valor da compra/servigo, e cancelamento do Contrato,
quando decorridos 05 (cinco) dias de inadimplemento e caracterizada a recusa ou

impossibilidade da CONTRATADA em prestar 0sS servigos;

b. 20% (vinte por cento), sobre o valor da compra/servico, quando a contratada recusar
assinar o instrumento de contrato ou equivalente;
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c. Moratoria de 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor estimado do objeto h

limitado a quinze dias corridos, em caso de atraso na entrega. Ap6s 0 décimo quinto
dia de atraso injustificado e a critério da Administracdo do Senac-DF, podera ocorrer
a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da

obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

“c”, ou de inexecugdo parcial da obrigacao

d. 5% (cinco por cento), sobre o valor contratado, em caso de atraso na entrega do objeto
C

por periodo superior ao previsto na alinea
assumida, somado & moratoria;

e. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

f.  No caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual da alinea
acima, seré aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

I1l. Suspensdo do direito de participar de licitacbes com o Senac pelo prazo por até 02 (dois)

anos;

IV. Perda do direito a contratacdo e perda da caucdo em dinheiro ou execucdo das demais
garantias de propostas oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no

instrumento convocatorio, no caso da conduta prevista na alinea “a” do item anterior,

conforme o art. 31 da Resolucdo n° 958/2012.
15.3. As sangdes previstas nos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas em conjunto com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

15.4. O valor da multa poderé ser realizado por pagamento espontaneo, descontado de eventuais
pagamentos devidos pelo Senac-DF, deduzidos da garantia prestada ou mediante cobranca

judicial.
15.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta,
sera possivel a cobranca do valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do

Cadigo Civil.
15.6. O inadimplemento total das obrigacdes contratuais assumidas, dara ao Senac-DF o direito
de rescindir unilateralmente o contrato ou documento equivalente, sem prejuizo de outras
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15.7.

15.8.

penalidades, inclusive a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Senac por prazo
n&o superior a 2 (dois) anos.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo que garanta
0 contraditorio e a ampla defesa.

15.7.1. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo

da pena, bem como o dano causado ao Senac-DF, observado o
principio da proporcionalidade.

E vedada a participacdo de empresas impedidas de licitar com o Senac.
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ANEXO II
MINUTA DO CONTRATO (SERVICOS)

Processo n° 060.2022-0027

CONTRATANTE: O Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial — Administracao Regional do
DF, Senac — DF, CNPJ n® 03.296.968/0001-03, com sede no Centro Administrativo José Roberto
Tadros, ST SGAN QD 712/912, Conjunto E S/N, Asa Norte, Brasilia-DF - CEP 70.790-125, telefone
(61) 3771-9878, representado pelo Presidente do Conselho Regional do Senac — DF e pelo Diretor
Regional do Senac-DF.

CONTRATADA: ................. , com sede na ........ , telefone ..... , email....... , inscrita no CPF/CNPJ

N , heste ato representada pelo Sr. ......... )

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste contrato constitui a prestacdo de servicos de limpeza e conservacao, de
forma continuada no Ambito do Senac-DF.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de sua transcri¢ao, o Edital, seus
Anexos e a proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. As obrigagdes da contratada encontram-se previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.
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3.1. As obrigagdes da contratante encontram-se previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. O presente Contrato tem por valor total de RS ............ (ceerreeannn ), conforme quadro:
GRUPO UNICO
DESCRICAO DIAS DA VALOR ESTIMADO (RS)
ITEM EMPREGADOS | ESCALA | TURNO
DO CARGO SEMANA [ yNIT. MENSAL | ANUAL
. Segunda a
1 Limpador 55 44h | Diurno | Sexta-
Servente ;
feira
Limpador . Segunda a
2 Servente 10 44h Diugho Sabado

TOTAL ESTIMADO (RS)

Paragrafo Primeiro. A licitante vencedora apresentard Nota Fiscal de acordo com a prestacdo dos
servigos, para liquidagdo e pagamento da despesa pelo Senac-DF, por intermédio de boleto ou ordem
bancaria na conta corrente da CONTRATADA ou mediante apresentagcdo de fatura (nota fiscal com

codigo de barras), no prazo de até 20 (vinte) dias contados da apresentacdo dos documentos,

devidamente atestados.

Paragrafo Segundo. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendurar a liquidagdo de qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia. Sendo esse atraso
decorrente do inadimplemento de obrigacdes acarretard perda do direito ao pleito de reajustamento de
precos.

Paragrafo Terceiro. Somente sera efetuado o pagamento do objeto solicitado no Pedido de Compra,
de acordo com as necessidades do Senac-DF.

Paragrafo Quarto. Fica expressamente estabelecido que no valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de

administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

Paragrafo Quinto. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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. AUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
5.1. O valor deste Contrato serd fixo e irreajustavel durante o interregno minimo de 12 (doze)

meses da sua assinatura, podendo ser reajustado mediante acordo entre as partes considerando

o indice o IGP-M ou, na auséncia deste, outro que venha a ser previamente acordado entre as

partes.
6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O Presente Contrato terd sua vigéncia de 12 (doze) meses, a contar data de sua assinatura,

podendo ser prorrogado até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) Haja interesse na prorrogacao pelo Senac-DF;

c) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na

prorrogacao;
|
' d) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de

1
habilitagao.

l
6.2. Os contratos poderdo ser prorrogados, além do prazo estipulado, até o limite maximo de 120
(cento e vinte) meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que o prego contratado

atualizado se mantém vantajoso a cada prorrogagao.
7. CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES
7.1. As sanc¢des aplicaveis para a presente contratagdo o encontram-se previstas no instrumento

convocatorio.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1. O presente Contrato podera ser rescindido, nos seguintes casos:
Por descumprimento de quaisquer das suas cldusulas, independentemente de agdes legais;

L.

II.  Em caso de faléncia, dissolu¢do ou liquidagdo societaria, bem como nos casos de insolvéncia;
III.  Interrupcao dos servicos, pela CONTRATADA, sem motivo justificado;
IV.  Superveniente incapacidade técnica da CONTRATADA, devidamente comprovada;

V.. Transferéncia do Contrato a terceiros no todo, ou em parte;
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ar-se a refazer qualquer servigo realizado em desacordo com o contrato, no prazo que,

tanto, determinar o CONTRATANTE;

9. CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS
9.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no

Regulamento do Senac e nos principios gerais de licitagdes e contratos.

10. CLAUSULA DECIMA- ALTERACOES

10.1. Os contratos poderdo ser alterados na forma prevista no art. 30 da Resolu¢do Senac

n° 958/2012.
/ 11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOS CASOS OMISSOS

|
|
Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes

|
lr 11.1.
contidas no Regulamento do Senac e nas demais normas e principios gerais dos contratos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
Os gestores e os fiscais do Contrato promoverao todas as acdes necessarias ao seu fiel

12.1.
cumprimento, anotando em registro o que for relevante sobre o objeto celebrado.

12.2. Qualquer exigéncia da gestdo e/ou fiscalizacdo contratual, inerente ao objeto do

instrumento, deverdo ser prontamente atendidas.
12.3. A gestao e fiscalizacdo para acompanhamento da execug¢do do Contrato serd

desempenhada a qualquer tempo, tendo o cumprimento de seu objeto atestado previamente

pelo gestor ou fiscal diante de qualquer desembolso do Senac-DF.

A gestdo e fiscalizagdo sera exercida no interesse das partes e ndo exclui nem reduz a

12.4.
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na

sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade das partes ou de seus agentes e prepostos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL E RETENCAO

Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas,

13.1.
inclusive indenizagdes a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a Contratada prestara
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arantia em favor do Senac-DF no valor de R$ ....... (crreeereeeeree e ), na modalidade
............. , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo de ..... (
) dias cuja liberagdo s6 ocorrerd apods o término da vigéncia do Contrato e quando assinado o
Termo Circunstanciado emitido pelo Senac-DF, que a contratada ndo causou prejuizos no
cumprimento do contrato, que inexistem multas moratdrias e punitivas aplicadas a contratada
e, principalmente, que as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias foram completamente

adimplidas pela Contratada.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SEGURANCA DA INFORMACAO

14.1. O presente contrato obedecera a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa

/ natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento de
personalidade de pessoa natural.

14.2. As partes comprometem-se a coletar, processar e realizar o devido tratamento de todas
as informacdes pessoas mediante o fornecimento de consentimento pelo titular e de acordo
com as orientagoes elencadas no contrato.

14.3. A contratada compromete-se a comunicar ao Senac-DF a ocorréncia de qualquer
violagdo de seguranca que tenha consequéncias diretas ou indiretas no tratamento, bem como
qualquer reclamacgdo que possa ser enderegada a ele por qualquer individuo interessado no
tratamento realizado sob o Contrato. Essa comunica¢do deve ser feita o mais rapido possivel
e, no maximo, 48 horas apds a descoberta da violagdo de seguranca ou apods o recebimento de
uma reclamagao;

14.4. A contratada se compromete a cooperar com o Senac-DF encaminhando relatério
técnico no qual deverd conter o procedimento adotado por aquela para se adequar a Lei Geral
de Prote¢do de Dados.

14.5. A contratada devera informar como € feita a coleta dos dados, o tratamento adotado e
seu o armazenamento, além de apresentar a sua politica de privacidade, conforme rol taxativo

do Capitulo II, artigo 7°, da referida Lei.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 712/912, Conjunto E,
Brasilia-DF e CEP: 70790-125 e Tel: (61) 3771-9800
www.df.senac.br
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__/15.€LAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO
e 15.1. Fica eleito o foro de Brasilia-DF, para resolver ou dirimir qualquer a¢ao ou execucao

=

decorrente deste Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
15.2. E por estarem assim justas e de comum acordo, assinam o presente Contrato na

presenca das testemunhas subscritas.

Brasilia, de de 202

Presidente do Conselho Regional

Diretor Regional Senac-DF
Senac-DF
CONTRATADA
Testemunhas:
1%
2%,

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional do Distrito Federal

Setor de Grandes Areas Norte, Quadra 712/912, Conjunto E,
Brasilia-DF e CEP: 70790-125 e Tel: (61) 3771-9800
www.df.senac.br




ANEXO 111 S@ﬂd(

PREGAO ELETRONICO N° XX/2023

MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

INOME/FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

LE:

END.:

CEP:

FONE/FAX: () E-MAIL:

BANCO N° AGENCIA:

C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE

NOME:

CARGO:

ENDERECO:

CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE:

PROPOSTA COMERCIAL (MODELO)

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Limpeza e Conservacao, de forma continua, que
compreendera, além da méio-de-obra para execugdo dos servigos inerentes a area, o fornecimento dos insumos €
equipamentos necessarios a realizagdo dos mesmos, conforme especifica¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, para

o0 Senac-DF.
GRUPO UNICO
DESCRICAO DIAS DA VALOR ESTIMADO (RS)
ITEM EMPREGADOS | ESCALA | TURNO
DO CARGO SEMANA [ yNIT. MENSAL ANUAL
. Segunda a
1 Limpador 55 44h | Diumo | Sexta-
Servente .
feira
Limpador . Segunda a
2 Servente 10 44h Diurno Sabado
TOTAL ESTIMADO (RS)

Declaramos, sob as penas da lei que:

a)

b)

Nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal, emissdo de laudos e todas as demais despesas necessarias ao perfeito

cumprimento da obrigagdo do objeto;

Concordamos e nos submetemos a todos os termos, normas e especificagdes pertinentes a requisigdo/termo de referéncia ou edital,
bem como, as leis, decretos, portarias e resolugdes cujas normas incidam sobre a pretensa contratacio.

VALIDADE DA PROPOSTA:

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme instrumento convocatorio.

Local,  de de 2022

Responsavel Legal



ANEXO IV

MINUTA DE AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FATURA PARA PAGAMENTO DE

SALARIO E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

(Nome da empresa) , Inscrita no
CNPJ n° por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , sediada (endereco completo) ,

AUTORIZA o Senac-DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 03.296.968/0001-03, com sede no Setor de
Grandes Areas Norte , Quadra 712/912 — Brasilia-DF, a fazer desconto em fatura, com a finalidade de
realizar os pagamentos dos salario e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados
ao Contrato n° , bem como das contribui¢des previdencidrios e do FGTS, quando estes nao

forem adimplidos, conforme previsto no Edital do Pregdo Eletronico n® xx/2023.

Brasilia, de de 2023

(Nome e assinatura do representante legal)



ANEXO V

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DA CONTA
VINCULADA

(Nome da empresa) _, inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) portador da carteira de identidade
n° e do CPF n° sediada  (endereco  completo)

, em cumprimento ao
disposto no Edital, com referéncia na Instru¢ao Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 2017, AUTORIZA
o Senac-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.296.968/0001-03, Setor de Grandes Areas Norte ,

Quadra 712/912 — Brasilia-DF, a solicitar junto a Institui¢do Bancéria Oficial (Banco ,
agéncia ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, em nome
desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisoes

previstas na mencionada Instrudo Normativa e no Edital do Pregao Eletronico n® XX/202 .

Brasilia, de de 2023

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do

contrato.
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ANEXO VI

CONTA VINCULADA - MODELO DE CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA —- BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Termo de Cooperagdo Técnica assinado entre o Banco e

o Senac-DF, denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.
CONTRATADO: ................ , com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO
1. As contas regem-se pelas disposigdes legais pertinentes & matéria e pelas normas presentes neste contrato.

2. As contas destinam-se ao deposito de valores a titulo de garantia de execugio de contrato administrativo referente a prestagio de

servigos de natureza continuada, efetuada pelo CONTRATANTE junto ao Senac-DF.

3. As contas de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo sdo abrigadas nos sistemas do Banco dentro de um Evento,

que ¢ a representagdo interna do Contrato entre o Senac-DF e o Prestador de Servigo, ora denominado CONTRATANTE.
DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentagio a débito da conta de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo far-se-4 exclusivamente por ordem

do Senac-DF ao qual estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do BANCO.

5. O CONTRATANTE desde j4 concorda com todas as movimentagdes da conta de Depésito em Garantia — bloqueado para
movimentagdo, que forem determinadas pelo Senac-DF ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestagoes

deverio ser dirigidas ao Orgo, ndo cabendo a0 BANCO qualquer intermediagio nesse sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a conta de Depésito em Garantia —

bloqueado para movimentagdo sem a concordancia do Senac-DF ao qual a mesma esta vinculada.

7. Todas as importincias depositadas na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagio ficardo a disposigdo do

Senac-DF ao qual esta vinculada a mesma.

8. A movimentacio da conta de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagio pode ser acompanhada por meio de extratos,

fornecido diretamente pelo Senac-DF que a conta esta vinculada.

TARIFA

9. O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagio esta sujeita a cobranga
de tarifas pela prestagdo de servigos bancdrios, a ser debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentagdo, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet na forma da regulamentagéo
vigente do Banco Central do Brasil, sendo eventuais alteragdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.
DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

10. O saldo da conta de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagio serd remunerado conforme indice utilizado para as



Senac

cadernetas de poupanga, na forma pro-rata dia, ou outro indice que venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo nio movimentada no periodo de 180 (cento e oitenta) dias

corridos e sem saldo, sera considerada inativa, podendo ser encerrada pelo BANCO.

12. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposigdes deste contrato. E, assim, por estarem justos e
acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o

subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Brasilia de de 2022
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO VII

TERMO DE VISTORIA OU DECLARACAO DE RENUNCIA

Licitagdo n°® xxxx

Nome da empresa:
CNPJ n°.
Endereco:
Telefone:

E-mail: cooveeeeeeeeeieeeeee,

Declaro que vistoriei minuciosamente os locais para a prestacdo dos servigos constantes do
objeto licitado, e tomei conhecimento das reais condi¢des de execucdo dos servigos, bem como
coletei informagdes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragdo da proposta

comercial.,
ou

Optamos pela ndo realizagdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou
consequéncias por essa omissao, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao
presente processo licitatorio.

Local, ...... de .o, de 2022.

Visto do representante legal ou procurador da empresa: ...........cccccuu.e..

(Obs. Enviar preenchido e assinado com copia autenticada da procuracao, se for o caso).



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000037/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068125/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101026/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagao de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manuteng¢do Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 102 Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serdao
abrangidos pela Convencgao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participagéo do
SEAC/DF.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.515,92 (mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2023 séo:



Adestrador R$ 2.812,54
ﬁgente de Por’Earia/FiscaI de Piso/Operador de Sistemas R$ 1.651.99
echado de Cameras
Ajudante R$ 1.515,92
Ajudante de Caminhao R$ 1.515,92
Ajudante de Cozinha R$ 1.515,92
Ajudante Geral de Manutencéo e Reparos R$ 1.515,92
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.961,97
Almoxarife R$ 2.238,10
Arquivista R$ 4.164,34
Arrumadeira R$ 1.515,92
Assistente Administrativo R$ 2.238,10
Atendente R$ 1.566,75
Auxiliar Administrativo R$ 1.566,75
Auxiliar Creche R$ 2.604,51
Auxiliar de Encarregado R$ 2.238,10
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.515,92
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.515,92
Bombeiro Hidraulico R$ 2.238,10
Borracheiro R$ 2.014,46
Cabineiro R$ 1.515,92
Camareiro R$ 1.515,92
Carpinteiro R$ 2.238,10
Carregador de Méveis R$ 1.515,92
Carregador/Estiva R$ 1.515,92
Chaveiro R$ 1.624,09
Chefe de Cozinha R$ 3.190,09
Copeira R$ 1.515,92
Costureira de livros R$ 1.515,92
Coumim R$ 1.566,75
Cozinheiro R$ 2.536,66
Eletricista R$ 2.238,10
Eletricista de Auto R$ 2.238,10
Encarregado de Jardinagem R$ 2.997,56
Encarregado de Limpeza R$ 2.997,56
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos R$ 2.997,56
Encarregado Geral R$ 3.827,96
Enrolador de Motores R$ 1.961,97
Estofador R$ 1.549,08
Fiscal Predial R$ 2.737,87
Frentista R$ 1.515,92
Funileiro R$ 2.238,10
Garagista R$ 1.651,99
Gargom R$ 2.238,10
Jardineiro R$ 2.238,10
Jauzeiro R$ 1.797,31
Lanterneiro de Auto R$ 2.238,08

Lavador de Auto

R$ 1.515,92




Lavanderia R$ 1.515,92
Lustrador de Moveis R$ 2.238,10
Maitre R$ 2.778,86
Manobrista R$ 1.939,73
Marceneiro R$ 2.238,10
Mecanico de Auto R$ 2.238,10
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 2.707,75
Mestre de Obras R$ 2.863,31
Montador de Divisoérias R$ 1.753,46
Office Boy / Continuo R$ 1.515,92
Operador de Balancim R$ 1.939,74
Operador de Bilheteria R$ 2.569,08
Operador de Fotocopiadora R$ 1.515,92
Operador de Microtrator R$ 1.715,91
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.566,75
Operador de Trator R$ 1.939,74
Operador de Trator de Esteira R$ 2.312,66
Pedreiro R$ 2.238,10
Persianista R$ 2.238,10
Pintor R$ 2.238,10
Pintor de Auto R$ 2.312,66
Piscineiro R$ 1.515,92
Recepcionista R$ 2.238,10
Salgadeira R$ 1.624,09
Serralheiro R$ 2.238,10
Servente R$ 1.515,92
Supervisor R$ 2.997,58
Torneiro Mecanico R$ 2.436,04
Tratador de Animais R$ 2.812,57
Tratador de Equinos R$ 2.283,36
Vaqueiro R$ 2.137,85
Vidraceiro R$ 1.961,97
Zelador R$ 1.651,99

Paragrafo Unico — A relagdo de fungbes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes sobre os
salarios vigentes em dezembro de 2022: de 7,00% (sete por cento) até R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e
oitenta reais); de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) sobre os saldrios entre R$ 2.380,01 até R$
4.000,00 (quatro mil reais); e de 4,00% (quatro por cento) sobre os salarios iguais ou superiores a R$
4.000,01 (quatro mil reais e um centavo).

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deveréo
ser repassados aos trabalhadores até 06 de marco de 2023.




PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagcdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuigdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2023, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia atil bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agédo cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacgéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servigo, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados nao sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipétese de rescisdao contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da
empresa.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagéo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.



CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serédo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagao para
comparecimento e condicionada a comprovagédo do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2023.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULAGAO

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a
formalizagdo do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentagao pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social



AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e
cinquenta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestagcéo de servigos.

Paragrafo Primeiro — Até 30/04/2023, o pagamento continuara em parcela Unica. A partir de 01/05/2023, o
pagamento deste beneficio se dara em duas parcelas, sendo a primeira no dia 1° (primeiro) de cada més e
a segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentagéo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartao
alimentagdo, no primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a néao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestagao de servigos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada
diaria de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio-alimentagdo proporcionalmente as
horas trabalhadas.

Paragrafo Sexto — Os Sindicatos convencionam que em 2024 regressardo o pagamento do beneficio em
parcela unica.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opcao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.



Paragrafo Quinto — Na eventualidade da n&o concessé&o do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para néo faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta e
seis centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugdo dos servigos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutengdo de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes
a base de representacgdo do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado
pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputagdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associagéo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagao do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentacao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagao aos editais que ndo prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutengao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apds o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragao do valor, as partes assinarao termo aditivo com
as modificagbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono - Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengdo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera
considerada a partir da data de comunicagdo do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os
periodos. Findo este prazo, o trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na
Convengao Coletiva. Para o efetivo cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de
imediato para o Sindicato Laboral, copia do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado
relativo a licengca maternidade.



Paragrafo Décimo — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas, nas empresas de
asseio e conservacgado e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderao aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigdo estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos socios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise
e aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagéo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio, com o compromisso de prestacdo de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesdo, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia meédica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagao
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta
e seis centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,92
(onze reais e noventa e dois centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos
seus contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontologico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugdo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.



Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administracédo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigées da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou nao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontologico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontoldgico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatdrios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por
empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servigo. A
referida apdlice de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do
funcionario, de acordo com as condig¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessdo do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgdos da administracdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.



Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacgao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneracgéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apodlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforgcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagao
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.



Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nédo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigcos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com 0 mesmo endere¢o e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Novo — Os contratos intermitentes deverdo ser homologados pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagéo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, € em havendo
comprovacgao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigao ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem O6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (itrés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDISERVIC,OS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com
menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagéo presencial, desde que enviem ao
SINDISERVICOS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em



caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serao convocados para homologagao
presencial.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagéo, copia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacao.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatéria da finalidade do comparecimento (homologagao)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sao obrigadas a apresentar, no ato da homologagéo das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentagédo da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que nao houver
infringido a disposi¢ao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da ndo apresentacéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacgado do pagamento, apés o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacéao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitacdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervengéo.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologacao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagcdo do segmento e igualar
condi¢cdes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagao podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologagao deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagdo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.



CLAUSU'LA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisoérias obedecerao a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisoérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢cao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagédo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisoérias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no
art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentagdo integral da documentacéo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convencéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéao, capacitagao e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdao do mesmo servico, em razao de nova
licitagao publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios
e a prestacdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as
empresas que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia
eletrbnica, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagéo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que possua mais de 5
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condi¢gbes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a aplicagdo aos
contratos do setor publico. Para a realocagao do trabalhador com mais de 12 (doze) meses de associagao
ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢ao a realocagao.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias o rol de empregados realocados
€ os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gbes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugdo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagado as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao iréo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigodes:

3

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa’
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.



lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUSpLA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagao contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE
As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR
Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagédo no servigo militar até 90

(noventa) dias apods a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO
Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores

de servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atencdo a NR 24, mediante comunicagdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgdo, ou reforma, de



ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
| FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e o6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuicao é exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderéo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua reducdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragédo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracédo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou n3o no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeigdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigco. O intervalo sera concedido somente

para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execugao do servico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relogio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacéo.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagbées de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), nao implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagao néo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.



Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE
A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, poderd marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.
Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO



INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerao aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizardao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas € de uso doméstico.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviardo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagéo de eleicbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagcdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3
da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdémica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao



trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerao ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacdo de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacéo, Trabalho
Temporario, Prestagéo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios, sem a respectiva prestagéo
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides

sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagéo
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢do de todas as



medidas de segurangca aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagbes e documentagdes fornecidas, estdo e estarao sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de margo de 2023, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para
custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagcao expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de
2022. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2023,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungéo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) ap6s o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagao dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no deposito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor n&o recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serédo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagbes. A
relagao devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.



Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagcdo de contribuicido decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicido Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2023, conforme orientagcdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposicéo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia
28 de fevereiro de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuigao
de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
As guias de pagamentos deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagao
econOmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaracdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convencgao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgdos da administragéo
publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obriga¢des sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.



Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO



Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo é o limite maximo e n&o o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencgbdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participagdo do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugao extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agéo pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de



serem submetidas a justi¢a do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirao mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido
nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutengdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengéo coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) n&o poderéo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar



123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagao, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacgéo legal ensejara a intervencdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagédo a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacoes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizacdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagédo — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagdo ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacdes
cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; “I - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convengao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdmica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagdo de servigos do trabalhador



das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigcos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos
de terceirizagcdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da
Administragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a realizagéo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrugcido
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 8.33%
MPDG) o070




B [Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 12,10%
MPDG)

— Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregcos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢des

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A |INSS 20,00%
B [Salario Educacéao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %

A JAviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o

B 0,14%) 0,14%
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado

C |(ltem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 +12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F |(Item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)

Total 6,71%

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais %

Substituto na cobertura de férias (Ter¢o constitucional de férias e 13° 0 95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) o e




B [Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 4,17%
+30+12)+ (7 +30+12)) x 100 = 4,17%
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + (1,33 0.02%
+ 12 x4)+ 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatoério do submoédulo 2.1 e 9 68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submddulo 4.1 ’
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submoddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submoddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse moédulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,49% |

Revisdo Fellipe R. Andrade.
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGCAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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